
CODE OF CONDUCT

Der Code of Conduct ist die gemeinsame Leitlinie für das Handeln und die
Entscheidungen aller Mitglieder des Vereins WAM – Women in Arts and
Media e. V.

Wir handeln verantwortungsvoll. Wir arbeiten gemeinnützig und sind uns
unserer Verantwortung gegenüber Gesellschaft und Umwelt bewusst. Wir
gehen sorgsam mit Finanzen und Daten um. Wir halten uns jederzeit an
geltendes Recht und vertragliche Verpflichtungen. Wir respektieren
wissenschaftliche Grundsätze und schützen geistiges Eigentum.

Wir sehen Vielfalt als Stärke. Wir achten die Würde jedes Menschen. Dabei
legen wir Wert auf einen respektvollen, vertrauensvollen und
wertschätzenden Umgang miteinander, sowohl innerhalb des Vereins als auch
gegenüber Dritten. Ausgrenzendes Verhalten oder
diskriminierende Sprache in Bezug auf nationale und soziale Herkunft,
race, Religionszugehörigkeit oder Weltanschauung, Gender, sexuelle
Orientierung, körperliche Fähigkeiten, Alter oder Elternschaft werden nicht
toleriert.

Wir sind solidarisch. Es ist ein hoher Wert für uns, uns gegenseitig zu stärken
und gemeinsam weiterzuentwickeln. Hierfür stellen wir unser Wissen und
unsere Expertise zur Verfügung und setzen uns für Geschlechtergerechtigkeit
und gute Führung ein. Den inhaltlichen Austausch suchen wir nicht nur über
Sparten und Branchen hinweg, sondern auch zwischen Generationen. Wir
verpflichten uns, Nachwuchskräfte mit unserer Erfahrung engagiert zu
unterstützen und sehen den Austausch von Generationen untereinander als
gesellschaftlichen Wert.



Wir setzen uns mit unserem Gegenüber auseinander. Wir erkennen an, dass
unterschiedliche Ansichten nicht nur unausweichlich, sondern notwendig
sind, um sich weiterzuentwickeln. Vertraulichkeit, Ehrlichkeit und
Verbindlichkeit sind für uns selbstverständlich. Wir bemühen uns darum,
Meinungsverschiedenheiten auf den Grund zu gehen, sie konstruktiv zu lösen
oder zu akzeptieren. Alle sind mitverantwortlich, gemeinsam die
Voraussetzungen für offene Diskussionen zu schaffen. Wir üben die Praxis des
wohlwollenden Zuhörens.

Wir sind nicht perfekt. Im Wissen, dass alle Fehler machen, gehen wir
konstruktiv mit diesen um – indem wir uns darauf konzentrieren, konkrete
Probleme zu lösen und für die Zukunft aus Fehlern zu lernen.

Der Code of Conduct ist Teil der Gründungssatzung von WAM e. V.

KONTAKT
vorstand@womeninartsandmedia.de | www.womeninartsandmedia.de
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